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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 —2020

Axa prioritara 4: ,,Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei §i a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-cconomica a comunitifilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerca numarului de persoane aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din comunitatile
marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: ,,Masuri inovative de ocupare si combatere a saraciei si excluziunii sociale”

Contract nr.: POCU/20/4/2/101898

Beneficiar: Oras Baia Sprie, Judeful Maramures

Parteneri: P1: Colegiul Tehnic de Transporturi Auto Baia Sprie, P2: Avangarde Technologies Consulting, P3: Asociafia
Femeilor Active din Maramureg

Autoritatea contractanti Orag Baia Sprie, Aprobat

Judetul Maramures PRIMAR

Departamentul/Compartimentul Achizitii Barda Sebastian Alin
- CAIET DE SARCINI -

privind achizitia de servicii inchiriere vehicul
pentru echipa mobilid multifunctionala
pentru asigurare de servicii sociale, medicale
si socio-medicale

Masuri inovative de ocupare si combatere a saraciei si excluziunii sociale cod101898
POCU/20/4/2
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DETALIEREA SPECIFICATIILOR TEHNICE CERINTE MINIME OBLIGATORII

1. CAPITOLUL I- INFORMATII GENERALE

Prezentul Caiet de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora ofertantul
participant la procedurd fisi va elabora oferta sa, in vederea atribuirii contractului de achizitie
publicd avind ca obiect achizifia de servicii inchiriere vehicul pentru echipa mobila
multifunctionald pentru asigurare de servicii sociale, medicale si socio-medicale in cadrul
proiectului: Masuri inovative de ocupare si combatere a saraciei si excluziunii sociale, cod101898
, POCU/20/4/2. Organizarea si desfigurarea procedurii de achizifie se efectueazd potrivit
legislatiei in vigoare : Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune, de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, HG
395/2016, legea nr 101/2016, Achizitie directa

Obiectivul proiectului:

Cresterea nivelului de trai si incluziune sociala a grupurilor vulnerabile din comunitatile
marginalizate care includ cetateni de etnie roma prin masuri integrate de educatie pentru copii,
calificare pentru adulti, integrare pe piata muncii, locuire, antreprenoriat si asistenta sociala si
medicala. Efectul pozitiv pe termen lung al realizarii obiectivului general al proiectului este
reducerea fenomenului de saracie generalizata, facilitand implementarea Pachetului Anti-Saracie,
promovat de Guvernul Romaniei. Proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveaza la
realizarea obiectivului specific 4.2. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (non-roma) prin masurile enumerate mai sus care
vor servi in final la ridicarea nivelului de trai in comunitatea marginalizata in care se implementeaza
proiectul, generand un efect pozitiv pe termen lung, prin implementarea de masuri integrate. Prin
obiectivul general si cele specifice, proiectul contribuie la realizarea obiectivului major al ,,POCU
2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de
educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri,
reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate,,
proiectul urmarind reducerea saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de ocupare,
educatie si formare profesionala, asistenta sociala si medicala precum si alte masuri menite sa ajute
aceste categorii sociale.

Obiective specifice:

Obiective specifice:

1.0S1 — Stoparea abandonului scolar in comunitatea marginalizata prin interventii remediale de tip
consiliere elev-parinte-scoala, programe scoala dupa scoala si a doua sansa pentru 164 copii si 164
parinti.

2. OS2 — Masuri integrate de ocupare a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin consiliere,
orientare profesionala si mediere pe piata muncii pentru 720 membri ai GT, programe de ucenicie
pentru 50 tineri, FPC pentru 650 persoane si 225 locuri de munca subventionate la angajatori din

zona destinate membrilor grupului tinta
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3. 0OS3 — Incurajarea antreprenoriatului in comunitatile marginalizate (20 intreprinderi nou create)

4. 0S4 — Cresterea calitatii serviciilor sociale si de sanatate la nivel de comunitate ( 3 servicii
sprijinite)

5. 0S5 — Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru membrii grupului tinta (33 case reabilitate si 50
panouri fotovoltaice instalate)

6. OS6 — Asistenta si indrumare pentru reglementarea documentelor personale si de asistenta sociala
pentru 720 membri ai comunitatii marginalizate

7. 0S7 — Implicarea comunitatii in problemele sociale ale membrilor acesteia prin 18 ateliere de
lucru si 6 seminarii organizate in regiunea de dezvoltare a proiectului

8. 0S8 — Managementul proiectului si activitati de achizitii publice (36 luni)

9. 0OS9 — Informare si publicitate proiect (36 luni)

Activitati:

Al. Educatie pentru copii din comunitatile marginalizate

Al.1. Consiliere elev-parinte-scoala pentru prevenirea abandonului scolar in comunitatile
marginalizate

A1.2 Programe scoala dupa scoala pentru elevii din comunitatile marginalizate

A1.3. Programe de tip ,,a doua sansa’’pentru elevii din comunitatile marginalizate

A2. Masuri integrate de formare si ocupare pentru membrii comunitatii marginalizate

A2.1. Formare si integrare la locul de munca prin programe de ucenicie subventionate

A2.2. Infomare, consiliere si orientare profesionala si mediere pe piata muncii pentru
persoanele din comunitatea marginalizata

A.2.3. FPC (calificare) pentru membrii comunitatii marginalizate

A.2.4. Cresterea ocuparii in zona prin subventionarea angajatorilor pentru locuri de munca
oferite membrilor comunitatii marginalizate

A.3. Infiintarea de noi afaceri si incurajarea spiritului de afaceri in comunitatea marginalizata

A.3.1 Cursuri de initiere in competente antreprenoriale

A.3.2. Asistenta si consiliere pentru infiintarea unei noi afaceri

A.3.3 Oferirea de Micro-grant-uri pentru infiintarea de noi afaceri

A.4. Imbunatatirea serviciilor sociale si de sanatate la nivel de comunitate marginalizata

A.4.1. Servicii medicale, medico-sociale si sociale oferite membrilor comunitatii
marginalizate

A.4.2 Parteneriate cu societatea civila pentru solutionarea problemelor sociale ale
comunitatii marginalizate

AS5. Locuire in comunitatea marginalizata

AS.1 Selectarea familiilor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuit

AS5.2. Lucrari de reabilitare locuinte si asigurare energie electrica alternative pentru membrii
comunitatii marginalizate

A6.Consiliere juridica pentru reglementarea documentelor membrilor comunitatii
marginalizate

A6.1. Consiliere juridica pentru reglementare documente in comunitatea marginalizata
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A6.2. Consiliere juridica pentru reglementarea documentelor de asistenta sociala

A7. Conceptul de incluziune sociala a grupurilor vulnerabile prin implicarea activa in cadrul
atelierelor de lucru si a seminariilor, prin voluntariat si parteneriate pentru solutionarea problemelor
comunitatii

A7.1. Ateliere de lucru privind constinetizarea populatiei privind problemele grupurilor
defavorizate (copii, persoane cu dizabilitati, varsnici, someri, saraci, romi) si propuneri de masuri
pentru limitarea saraciei in randul acestora

A7.2 Implicarea membrilor comunitatii in problemele sociale prin organizarea de seminarii
active si inovatoare privind incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile

A8. Management Proiect

A8.1. Management de proiect

A8.2 Achizitii publice

A9. Informare si publicitate

A9.1. Conferinte de lansare/finalizare proiect

A9.2. Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

CAPITOLUL II - OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul contractului il constituie achizitia de servicii inchiriere vehicul pentru echipa mobild

multifunctionald pentru asigurare de servicii sociale, medicale si socio-medicale in cadrul
proiectului: Masuri inovative de ocupare si combatere a saraciei si excluziunii sociale, cod
101898, POCU/20/4/2. Organizarea si desfisurarea procedurii de achizitie se efectueaza
potrivit legislatiei in vigoare — Achizitie directa.

Pentru asigurarea impactului dorit in ceea ce priveste actiunile de sprijinire a furnizarii serviciilor
medicale, sociale si medico-sociale, in cadrul proiectului va fi infiintata o echipa mobila
multifunctionala prin intermediul careia vor fi distribuite pachetele de produse de igiena personala
catre membrii grupului tinta, dar vor fi desfasurate si diverse campanii de informare, in conformitate
cu cele descrise in proiect. Pentru infiintarea echipei mobile multifunctionale este necesara
inchirierea unui vehicul pentru o perioada de 32 de luni.

Prezentul caiet de sarcini se refera la achizitionarea in sistem leasing operational cu durata de 32 de
luni a unut vehicul .

Valoarea maxima estimata a contractului: 73.666,44 lei fara TV A, astfel

Nr. Denumire UM Cant, Pret /luna Pret total
crt. - lei fara - lei fara TVA -
TVA -

Servicii de inchiriere
1| autovehicul luni | 36 2.166,66 73.666,44
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CAPITOLUL III — CERINTE TEHNICE

Ofertele care nu indeplinesc cumulat cerintele minimale privind, atat caracteristicile tehnice, cét si
cele contractuale, vor fi considerate necorespunzitoare. Caracteristicile tehnice si functionale de fata
sunt minimale si obligatorii.

Categorie: Vehicul transport persoane si marfa

SIGURANTA

Airbag pentru sofer si pasager precum si cu centuri de sigurantd pretensionate cu prindere in trei
puncte, reglabile pe ndltime.

Proiectoare de ceatd

CONFORT SI UTILITATE

Instalatie de filtrare si recirculare a aerului in habitaclu
Oglinzi retrovizoare reglabile

Geamuri laterale actionate electric

Scaun sofer reglabil pe Tndltime

ALTELE

S3 indeplinesci toate prevederile legale referitoare la circulatia pe drumurile publice a vehiculului.
Functionarea obligatorie, la parametrii standard, a dotarilor pe care mijlocul de transport le are din
fabricatie.

Sa posede inspectia tehnici periodica valabila (I.T.P.) pe toatd perioada de inchiriere.

Sa posede asigurare obligatorie auto (R.C.A.) valabila.

Furnizorul va preda, odati cu vehiculul si politele de asigurare incheiate sau reinoite.

Si existe la bord trusd medicald, mijloace A.[L (Aparare Impotriva Incendiilor), respectiv
stingitoare de incendiu.

fn perioada de iarna si existe in dotare mijloace de deszapezire (lopat, lanturi, etc.) si anvelope de
iarna conform legislatiei in vigoare.

S# asigure pe perioada deruldrii contractului Reviziile Tehnice Periodice conform cartii service
specifice producdtorului. S& asigure consumabilele si piesele de schimb aferente reviziilor, asa cum
sunt acestea previzute de producdtor sau determinate ca fiind necesare la momentul reviziei
(inclusiv, dar farad a se limita la schimbarea filtrelor de aer si polen, schimbarea uleiului pentru
motor, filtrului de ulei, uleiului pentru cutia de viteze, curelelor, lichidului de frana, lichidului de
ricire, altor fluide utilizate pentru sistemele hidraulice).

In caz de defectiuni, pe perioada remedierilor, vehiculul sa fie inlocuit cu unul similar.

Orice amendd sau altd sanctiune contraventionald aplicati ca urmare a stdrii tehnice
necorespunzitoare a vehiculului , inclusiv cele aplicate pentru lipsa/neconformitatea certificatului de
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inmatriculare, a inspectiilor tehnice periodice, a incalcarii normelor de poluare, a nerespectarii
cerintelor de sigurantd si securitate, a folosirii unor anvelope necorespunzitoare sau a oricaror
situatii in care se aplicd o amendi sau sanctiune contraventionald ca urmare a faptului ca furnizorul
nu si-a indeplinit sau si-a indeplinit defectuos o obligatie contractuald, va fi refinutd din sumele
cuvenite furnizoului in contul contractului.

Orice dauna fata de terti, cauzati de starea tehnicd necorespunzitoare a vehiculului (minivanului), va
fi urmarita in sarcina furnizorului.

Furnizorul rimane pe deplin responsabil pentru plata taxelor si impozitelor aferente vehiculului.
Asigurarea de servicii de depanare pentru vehicul in caz de accident sau nefunctionare este in
sarcina furnizorului.

CAPITOLUL IV - DOCUMENTE DE CALIFICARE OBLIGATORII

PREZENTAREA URMATOARELOR DOCUMENTE DOVEDITOARE:

e Declaratia privind eligibilitatea (art.164 din Legea nr.98/2016)

e Decalaratia privind conflictul de interese (art.59 si 60 din Legea nr.98/2016)

o Declaratia privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si 167 din Legea nr.98/2016
o Certificat de inregistrare la Registrul comertului

CAPITOLUL V- PREZENTAREA OFERTEI

e Formularul de ofertd se va completa cu pretul exprimat in lei, fara TVA. In oferta se va prezenta
pretul/lund cu toate costurile si cheltuielile incluse. Pretul ofertat va riméne ferm pe toaté durata
contractului.

e Legislatia aplicabila: Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
HG 395/2016, legea nr 101/2016, achizitie directa

e Limba de redactare a ofertei: romana.

e Perioada de valabilitate a ofertei este de 30 de zile de la intocmirea acesteia

e Criterii de atribuire: pretul cel mai scazut.

e Oferta se va depune la sediul primaria Oras Baia Sprie din strada P-ta Libertatii, nr 4 jud.
Maramures

Serviciile de inchiriere vehicul vor incepe imediat dupd semnarea contractului de catre ambele parti,
prin predarea pe bazi de proces verbal a vehiculului , a accesoriilor acestuia si a documentelor
vehiculului.

Manag&pro_ie.ct e
Florean \Mhrcea




